ARBETSGRUPPEN

STARKA OCH UTVECKLA ARBETSGRUPPEN

Vi arbetar mestadels med ledningsgrupper, men har under arens lopp arbetat med projektgrupper, siljteam och
produktionslag. P4 samma sitt som bonden behéver sd f6r att kunna skirda och idrottaren triina for att fi medalj,
behéver medlemmarna i en arbetsgrupp genomgi olika steg for att 6ka samsynen, effektiviteten och harmonin.
Vi genomfér béde lingre utvecklingsprogram och korta fristdende aktiviteter for att stirka och utveckla gruppen.
Under vara lingre program skapar vi tillsammans en plattform fér gruppen. Ett utvecklingsarbete som bygger pi
flera steg och som brukar innefatta uppgifter att l6sa mellan de olika stegen. En vanlig mélsittning ér att skapa ett
styrdokument f6r gruppens medlemmar. Ett dokument som ticker savil gruppens interna som externa arbete och
kan fungera som "vigvisare" for medlemmarna och utgingspunkt nir man skall utvirdera gruppens arbete.

Vira fristdende aktiviteter 4r oftast "littsammare” och brukar fokusera pa ett f6r individen, gruppen eller foretaget
aktuellt imnesomrade. Vanligt dr att kombinera en utbildningsaktivitet med social utvecklande samvaro. En fristdende

aktivitet brukar genomféras under tvé dagar.

Gruppens styrka dr att EXEMPEL PA INNEHALL BRA ATT KANNA TILL

optimera forutsdtt-

ningarna for varje « Styrdokument for medlemmarna * Flexibilitet &r ett nyckeord under

medlem. « Oka kinnedomen om varandra langre program och en styrfaktor
+ Nuldgesanalys och sétta nya mal for att nd uppsatta mal.
+ Planera fordndringsprocesser * Egenansvar dr ett nyckelord ndr vi ar-
+ Klargdra ledningsfilosofin betar med grupputveckling.
« Bearbeta etiken och moralen * Processledaren dr ytterst ansvarig for
« Tydliggdra rollerna metodiken och beslutar tillsammans
+ Klargora forhaliningssattet med uppdragsgivaren ndr, var och hur
« Faststélla motesformer de olika momenten bdr genomforas.
+ Klargdra beslutsprocessen * Langre program innebdr dkat ansvar och
+ Klargdra arbetsmetoder hdgre krav pa deltagarna.
« Starka och profilera gruppen * Genomforandet kan ske sdval pa
+ Stdmma av forvantningarna internat som den egna arbetsplatsen.
« Tydliggdra aktuella granssnitt * Korta fristdende aktiviteter brukar

vara mer amnesfokuserade.
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