Malet ar att finna den for-
mellt kompetenta personen
med just de egenskaper och
drivkrafter som tjansten och
rollen kraver. Den person som
klarar uppgifterna, trivs pa
jobbet,ar beredd och har for-
magan att utvecklas i arbetet.

For att kunna gora heddm-
ningar av manniskor sakrare
kravs bade kunskaper och ett
systematiskt tillvagagangs-
satt vid rekryteringsarbetet.

En viktig forutsattning ar att
man vet vad man sdker. Ar det
en chefstjanst, en expert-
tjanst eller en medarbetare
som skall passa in i ett spe-
ciellt arbetslag? Fragorna ar
manga och belyser vikten av
ett gediget forarbete dar man
kartlagger saval formella som
personlighetsmassiga krav.
En kravprofil for den aktuella
tjansten upprittas.

Det vanligaste och viktigaste
urvalsinstrumentet ar allt-
jamt anstallningsintervjun.
Ofta kompletteras denna med
en psykologisk djupintervju
och olika typer av personlig-
hetstest. Detta for att kunna
gora sakrare och tillfor-
litligare bedomningar av
personlighet och laggning.

REKRYTERING OCH URVAL

MODELL FOR REKRYTERING

Modellen f6r rekrytering och urval utgdr frin den enkla sanningen; att ju fler ginger
man triffar en person desto littare ir det att gora en personbedémning.

Vidare bygger modellen pd en gemensamt upprittad och genomarbetad kravprofil.
Beslutet om vem eller vilka som skall anstillas fattas av uppdragsgivaren utifrin det
gemensamt framtagna underlaget.

FORARBETE
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Processmedverkan omfattar:

Férarbete i form av diskussioner, intervjuer, test mm
Kravprofil skall upprittas och faststillas
Test och djupintervju av de sokande

Avrapportering muntligt, men som vid sirskild bestillning dven kan ske skriftligt

Vid annonsrekrytering utformas processflodet enl 8.k

IGH I SAMARBETE MED CONSULTIVA UTVECKLINGSPARTNER AB

Vid rekrytering, urval och karridrsplanering samarbetar IGH med Consultiva i Vix;jo.
Ett arbetspsykologiskt kunskapsféretag med rekrytering och urval som en kirn-
verksamhet. Consultiva dgs och drivs av Dan Séderberg och Lars Soderds. Béda ir leg
psykologer med mangarig erfarenhet av arbetspsykologiska bedsmningar vid sdvil intern-
som extern rekrytering av chefer och specialister.

IGH Utveckling AB Modigs vag 5 370 30 Radeby Sweden
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